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Informationsblatt fiir Betriebe
Aufgaben des Betriebes wahrend eines Betriebspraktikums

Allgemeine Uberlegungen

Die Aufnahme von Schiilern und Schiilerinnen als Praktikanten in Unternehmen der Wirtschaft stellt eine
wichtige MaRnahme dar, die der Hinflihrung zur Arbeits- und Wirtschaftswelt dient. Das Betriebspraktikum
ist wesentlicher Bestandteil des Unterrichts im Rahmen einer allgemeinen Berufswahlvorbereitung und
dient der Férderung der Ausbildungsreife.

Es dient nicht der Vermittlung eines Ausbildungsplatzes. Von schulischer Seite bestehen jedoch keinerlei
Einwendungen, wenn es aufgrund des Praktikums zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages kommen soll-
te. Ein Entgelt fiir die Tatigkeiten der Schiller und Schilerinnen ist nicht vorgesehen; eine Ausgabenerstat-
tung ist zulassig.

Die Praktikanten sollen Einblick in Arbeitsplatze bzw. -bereiche mit fir den jeweiligen Beruf typischen Ta-
tigkeiten und Anforderungen gewinnen. Wenn moglich, sollte jeder Schiiler/jede Schiilerin verschiedene
Bereiche des Betriebes kennen lernen. Fiir den Erfolg des Praktikums ist die Betreuung der Praktikanten
durch geeignete und verstandnisvolle Mitarbeiter, die moglichst bereits Erfahrungen im Umgang mit Ju-
gendlichen gesammelt haben, von aullerordentlicher Bedeutung. Von den Betreuern, die wahrend der
Praktikumszeit fir die Schiler und Schiilerinnen und fiir den Kontakt zwischen Unternehmen und Schule
verantwortlich sind, hdangt es ab, inwieweit die Schiiler und Schiilerinnen einen Einblick in die Situation des
Menschen am Arbeitsplatz erhalten.

Ablauf des Praktikums
Die Praktikanten sind tGiber

ihre Pflichten

die Beachtung von Vorschriften (Unfallverhiitungs- und Sicherheitsvorschriften)
Schutzkleidung

Arbeitszeit

Pausenregelung

sonstige betriebliche Regelungen

zu unterrichten.

Die Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten ist auf das unvermeidbare Mal zu beschranken. Die
Schiiler haben sich vor Antritt des Praktikums zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Arbeitsauftrage

Die Praktikanten erhalten seitens der Schule einen Aufgaben- und Fragenkatalog, der ihnen die Auswertung
der Praktikantenzeit ermoglichen soll. Die Beantwortung der in dieser Praktikumsmappe gestellten Fragen
sind den Schiilern und Schiilerinnen nur mithilfe des Betriebes moglich; deshalb bitten wir Sie, hierbei dem
Praktikanten unterstitzend beiseite zu stehen.

Betreuung durch Lehrkrafte

Die betreuenden Lehrkrafte der Schule sind verpflichtet, ihre Schiler und Schiilerinnen wahrend des Prakti-
kums aufzusuchen. Diese Besuche im Betrieb sind aufgrund der rechtlichen Situation des Praktikums als
schulische Veranstaltung notig, da die Schule auch wahrend des Praktikums ihrer Aufsichtspflicht nach-
kommen muss. Gestatten Sie bitte deshalb den betreuenden Lehrkraften den Zutritt zu lhrem Betrieb.



Wochentliche Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdagt 35 Stunden und liegt Montag bis Freitag in der Zeit von 07.00 Uhr bis
18.00 Uhr. In den in §16 Abs. 2 des JArbSchG aufgefiihrten Ausnahmefallen (z.B. Krankenanstalten und Heime,
Verkaufsstellen, Backereien, Friseurbetrieben, Landwirtschaft, Gaststatten) konnen die Praktikanten auch an
Samstagen in der Zeit von 07.00 Uhr bis 13.00 Uhr tatig sein. Sofern wesentliche Teile der Tatigkeit an den
betrieblichen Arbeitsplatzen regelmaRig auBerhalb dieses Zeitraumes liegen, kann der Arbeitsbeginn oder das
Arbeitsende an einzelnen Tagen auch auRerhalb der benannten Grenzen liegen. Die tagliche Arbeitszeit be-
tragt in der Regel 7 Stunden, in jedem Fall nicht mehr als acht Stunden.

Den Schiilerinnen und Schiilern missen mindestens die in § 11 JArbSchG vorgesehenen Ruhepausen gewahrt
werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 Stunden mindestens eine oder mehrere, im Voraus
feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer einzulegen. Bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden
missen sie mindestens 30 Minuten betragen, bei einer dariliber hinaus gehenden Arbeitszeit 60 Minuten.

Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen keine Tatigkeit austiben, die nach gesetzlichen oder berufsgenossen-
schaftlichen Bestimmungen fiir Jugendliche ihres Alters verboten sind

Versicherungsschutz

Da es sich bei dem Betriebspraktikum um eine Schulveranstaltung handelt, sind die Praktikanten unfallversi-
chert. Im Falle eines Unfalls muss die Schule unverziglich benachrichtigt werden, damit der Trager der Unfall-
versicherung informiert werden kann.

Die Praktikanten sind auRerdem durch das Land Hessen gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Privathaft-
pflicht versichert. Nicht versichert ist die Haftpflicht wegen Schaden, die durch den Gebrauch von Kraft-, Luft-
oder Wasserfahrzeugen durch Schiiler entstehen.

Abschluss der Praktikantenzeit

Einige Betriebe stellen Uiber die Tatigkeit der Praktikanten eine kurze Bescheinigung aus, die den Schiilern und
Schiilerinnen z.B. bei Bewerbungen hilfreich sein konnen. Verpflichtend ist eine derartige Teilnahmebeschei-
nigung jedoch nicht. Ein Vordruck fir ein Zertifikat, das Ihnen vielleicht vom Schiiler bzw. Schiilerin vorgelegt
wird, soll hnen eine solche Bescheinigung erleichtern.

Auswertung/Darstellung des Praktikums

Fiir die gemeinsame Nachbereitung und Auswertung des Praktikums in der Schule hat es sich als sehr motivie-
rend erwiesen, wenn die Schiiler und Schiilerinnen konkrete Unterlagen, Materialien oder gar Werkstiicke aus
dem Betrieb mitbringen, die dann in einer kleinen Ausstellung prasentiert werden kénnen. Eventuell ist die
Darstellung des Praktikums auch tber eine Fotoreportage moglich. Sollte in Ihrem Betrieb die Moglichkeit zu
derartigem Ausstellungsmaterial bestehen, so waren wir lhnen sehr dankbar, wenn Sie die Schiiler und Schi-
lerinnen bei dieser Arbeit unterstiitzen wiirden.

Die Lehrkrafte der Schule, die das Betriebspraktikum organisieren, waren aullerdem fiir eventuelle Anregun-
gen bzw. Anderungsvorschlige seitens der Betriebe sehr dankbar.

Mit freundlichen GriRRen
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K. Herud, Freiherr-vom-Stein-Schule, Eppstein
(Koordinator des Betriebspraktikums)
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